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L e  t u t e u r

d e s c r i p t i o n
d e  f o n c t i o n

Scillus, proposé en ligne depuis 2015, est une application gratuite qui comprend une base de 
données de différentes descriptions de fonction en lien avec des questionnaires de recrutement 
et d’évaluation. Depuis peu, l’application intègre également des offres d’emploi comme c’est le 
cas pour la fonction de tuteur. 

Selon la proposition faite dans le catalogue du CRF, le tuteur a pour mission de mobiliser les 
compétences des nouveaux agents en investiguant sur leurs forces et leurs faiblesses et en 
interagissant avec eux en vue de favoriser leur implication dans le contexte de travail. Il/elle 
transforme ses méthodes et son discours afin d’ajuster au mieux ses propos et enseignements 
au profil de la personne. Il/elle met en œuvre des stratégies sur mesure afin d’accompagner la 
personne dans son processus d’intégration relationnel, situationnel et professionnel au sein de 
l’organisation. Généralement, il s’agit d’un rôle qui est cumulé au sein des petites organisations 
avec une autre fonction dans l’administration.

I n  S I T U
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Pour avoir accès à l’application Scillus :
•	 Nous vous demandons d’assister à un coaching gratuit 

dans les locaux du CRF dont les dates sont disponibles 
à l’adresse suivante : www.crf.evenements.be 

•	 Le but du coaching ? 
Initier les participants à la méthode et à la 	
philosophie qui sous-tendent l’outil. Initier à l’utilisa-
tion du logiciel ;

•	 Lors de ce coaching, vous recevez un formulaire à 
remplir et à 	 signer par le Bureau permanent ou le 
Collège ;

•	 Une fois le formulaire réceptionné, le CRF vous crée un 
accès à l’outil et vous accompagne gratuitement.

Sur base de cette mission, voici la manière dont le profil du candidat est décrit dans Scillus:

Vous avez des idées et des messages à transmettre? 
Votre sens relationnel vous aide à comprendre les 
besoins de la cible et à adapter votre communication? 
Vous savez comment adresser un message au public 
pour lui permettre d’intégrer de notions ou d’adhérer 
à des idées ? Nous sommes à la recherche d’un tuteur 
(m/f).

•	 Vous mobilisez les compétences des nouveaux 
agents ; vous encouragez et sensibilisez pour 
induire son implication ;

•	 Vous investiguez au sujet de leur profil, vous 
observez et enquêtez pour en apprendre davantage 
sur leurs forces et leurs faiblesses ;

•	 Vous contribuez à équilibrer les situations en 
interagissant avec les nouveaux agents en vue de 
favoriser leur activation dans le contexte de travail, 
tout en développant des relations constructives ;

•	 Vous exploitez différemment les éléments du 
contexte pour transformer vos méthodes et votre 
discours afin d’adapter au mieux vos propos et 
enseignements au profil de la personne et d’ajuster 
les actions aux nouvelles situations ;

•	 Proactif (ve), vous faites évoluer la situation en 
mettant en œuvre des stratégies sur mesure 
afin d’accompagner la personne dans son 
processus d’intégration relationnel, situationnel 
et professionnel au sein de l’organisation pour 
optimaliser les résultats.

Remarquons que dans l’utilisation que les entités 
font de Scillus, elles fusionnent la plupart du temps 
la description de fonction de tuteur avec d’autres 
fonctions; il est en effet rare qu’une personne exerce 
à temps plein ce rôle dans l’organisation.


