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Concevoir la méthode d’assemblage. e e S f’f' s
Confectionner des constructions a ossature bois (par exemple B = :
des cuisines, des escaliers,...).

Dessiner des avant-projets.

Mesurer la longueur, la largeur, des portes, des fenétres,
des intervalles, des angles.

Vérifier 'adéquation de la réalisation finale, la qualité du produit
fini.

Faire un croquis du travail a effectuer.

Lire des plans.

Prendre connaissance du cahier des charges.

Fixer (des objets) les montants et les traverses.

Monter et placer les matériaux et structures en bois.

Placer des chassis, des faux plafonds, des plinthes, des portes,
du parquet.

Placer du petit mobilier du matériel scolaire : des tableaux,
des portemanteaux, des estrades.

Clouer et visser les éléments pour les assembler.

Découper les pieces et panneaux (scie, rabot, ciseau a bois...),
scier les planches, les panneaux agglomérés.

Effectuer les finitions (rape, lime, papier de verre). ; i
Enduire les supports de produits de protection. b \ ) 'l“ |
Fagonner les assemblages. ‘ ‘
Frapper les pieces pour les assembler (marteau, maillet...).
Poncer la peinture, le vernis. ’
Régler la hauteur des piéces afin qu’elles s'emboitent. ‘ ¥ i |
Régler les charniéres des chassis pour qu’ils souvrent et e

se ferment correctement. [ 14
Régler les machines de menuiserie avant leur utilisation.

Réparer la menuiserie des batiments (des chassis, des portes, 2 ‘ ,
des plinthes, des volets, des escaliers,.. ). : | f i f
Se montrer précis et soigneux. b ‘ ‘ !
Collaborer avec les membres de 'équipe. ‘

Pour réaliser toutes ces taches (que l'on regroupe dans Scillus dans ; ‘ i ‘
les compétences fonctionnelles), ce menuisier doit pouvoir utilis- . { |
er différents outils (listés dans les compétences liées a la personne) o |

comme une scie a ruban, une panneauteuse, une mortaiseuse ou en- g A i [
core une scie radiale. ; A ; i |



En lien avec la description de ces différentes taches, retrouvez
dans Scillus, les questions de recrutement et les indicateurs
d’évaluation qui vous permettront de faire le lien entre ces dif-
férentes étapes clés de votre gestion des ressources humaines.
Prenons par exemple l'activité qui consiste a « monter et plac-
er les matériaux et structures en bois ». Dans l'outil Scillus,
vous trouverez une question de recrutement, formulée sous
laforme de la méthode STAR (Situation-Tache-Action-Résultat)
vous permettant de tester et de vous rendre compte de la mai-
trise de louvrier.

Le menuisier (m/f) assure des activités logistiques pour poser
des portes, chassis et autres éléments en bois ou en alumini-
um. Il/elle produit un résultat visible en découpant les élé-
ments et les enduisant avant de les assembler. Il/elle controle
les assemblages en prenant notamment des mesures. Il/elle
congoit des structures en bois ou en aluminium pour répon-
dre aux besoins du terrain. Il /elle s’informe et informe les con-
cernés de |'état d’avancement des travaux.
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En lien avec la description de ces
différentes activités, retrouvez dans
Scillus, les questions de recrutement
et les indicateurs d'¢évaluation qui
vous permettront de faire le lien entre
ces différentes ¢tapes clés de votre
gestion des ressources humaines.

Pour avoir accés a 'application Scillus :

- Nous vous demandons d’assister a un coaching
gratuit dans les locaux du CRF (les dates sont disponibles
a l'adresse suivante : www.crf.evenements.be) ;

LE BUT DU COACHING ?
Initier les participants a la méthode et a la philosophie
qui sous-tendent loutil. Initier a Uutilisation du logiciel ;

- Lors de ce coaching, vous recevez un formulaire a remplir
et a signer par le directeur général et le bureau permanent
ou le college;

«  Une fois le formulaire réceptionné, le CRF vous crée
un acces a loutil.



